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                                                                                                               باسمه تعالی



                                                                                                                                       تاریخ:...................
                                                                                                                                                                               شماره:.................
                                                                                             *قرارداد حق التدریس*                                                                پیوست: .......... ....                                                                                                                                                                                                 

            قرارداد حاضر در اجرای ماده 32 و 33 آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی، بین دانشگاه گیلان به کد اقتصادی شماره 411374648413 به نمایندگی آقای/خانم  .................................... كه در اين قرارداد به اختصار دانشگاه ناميده مي شود از یک طرف و آقاي/خانم ...................................................... كه در اين قرارداد مدرس ناميده مي شود طبق مقررات دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و شرایط اختصاصی ذیل منعقد مي شود: 

مشخصات مدرس :
نام:.......................................      نام خانوادگي:..................................................      نام پدر:................................            تلفن همراه:....................................    
وضعيت مدرس: ....................................   مدرك تحصيلي: ............................................  مرتبه علمی: .....................    پایه: ......................  وضعیت استخدامی: ...........................
  محل خدمت:............................شماره شناسنامه: .......................................... كد ملي: ................................................  شماره حساب بانک تجارت:............................................                                                                           

ماده 1- موضوع قرارداد :

  موضوع قرارداد عبارت است از تدریس در نیمسال اول / دوم / تابستان سال تحصیلی......................دردانشکده...........................گروه آموزشی...................
ماده 2-میزان حق التدریس:

میزان تدریس عبارت است از اجرای برنامه آموزشی برای تعداد حداکثر 16 واحد درسی برای مدعوین و 10 واحد درسی برای استادان بازنشسته دانشگاه در حداکثر 17 هفته، منطبق با برنامه آموزشی دانشکده.(میزان سقف تدریس کارشناسان دانشگاه براساس مصوبات دانشگاه اعمال خواهد شد.)
        * میزان دقیق واحد معادل حق التدریس و میانگین تعداد جلسات در پایان نیمسال فوق الذکر پس از تایید عملکرد مدرس توسط دانشکده، از سوی معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه به حوزه معاونت اداری،مالی و مدیریت منابع دانشگاه اعلام خواهد گردید و ملاک پرداخت خواهد بود.
ماده 3- مدت قرارداد :

     از تاريخ ................................................ لغايت ...................................... به مدت يك نیمسال تحصيلي بر اساس تقویم آموزشی دانشگاه مي باشد .
ماده 4- مبلغ حق التدریس و نحوه پرداخت: 

نرخ حق التدریس با توجه به آیین نامه حق التدریس در دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی از قرار ساعتی ....................................ریال می باشد که پس از اتمام مدت قرارداد و براساس ماده 2 این قرارداد، از محل اعتبارات مربوط قابل پرداخت است.  

ماده 5- تعهدات مدرس :
1-رعايت سرفصل دروس، مطابق آیين نامه و دستورالعمل هاي آموزشي دانشگاه .
2-مسئوليت پذيري و حضور به موقع در كلاس درس .
3-چنانچه بعضی از جلسات درس به دلیل عدم حضور موجه مدرس تشکیل نشود، مدرس مکلف است با اطلاع قبلی دانشکده، جلسات تشکیل نشده را به نحو مقتضی جبران نماید و در صورت حضور مدرس و عدم تشکیل جلسات درس به دلایلی خارج از اراده و بدون اطلاع قبلی وی، برای جبران جلسات تشکیل نشده، دانشگاه می تواند با توافق مدرس اقدام نماید. تشخیص عذر موجه با دانشگاه است .
4-شرکت در جلساتی که در صورت نیاز از طرف دانشکده در ارتباط با درس موضوع این قرارداد تشکیل می شود اجباری و جزء وظایف آموزشی مدرس محسوب می گردد.
5-حضور در جلسات برگزاري امتحانات ( عدم حضور غيبت محسوب مي شود ) .
6-انجام امتحان پايان ترم و تصحيح و تحويل به موقع اوراق امتحاني دانشجويان، ورود به موقع نمرات در سامانه الکترونیکی و تسليم ليست كامل نمرات امتحان همان ترم حداكثر ظرف مدت ده روز پس از برگزاري هر امتحان برابر تقويم دانشگاه و بررسي درخواست تجديدنظر و اعتراضات با دقت و امانتداري لازم و ارائه نمرات ظرف مدت ده روز به نحوي كه تحت هيچ شرايطي حقي ضايع نگردد. 
7-عدم واگذاري موضوع قرارداد به غير جزئاً و كلاً .
8-رعايت شئونات شغلي، اخلاقي و ديني درطول مدت همكاري .
9-عدم تعليق انجام تعهدات تحت هيچ عنوان حتي در زمان بروز اختلاف .
10-در صورتی که مدرس بدون عذر موجه که تشخیص آن بر عهده دانشگاه است در کلاس درس حاضر نشود و یا از انجام امتحانات و تحویل اوراق استنکاف نماید، دانشگاه می تواند دو برابر وجوهی را که به موجب این قرارداد قابل دریافت بوده است، از مدرس مطالبه نماید .
11-ارایه مدارک مصدق شامل: کپی شناسنامه و کارت ملی،کپی حکم کارگزینی و صفحه اول دفترچه بیمه(برای شاغلین).
ماده 6- تعهدات دانشگاه :

     الف ) پرداخت حق التدريس به مدرس پس از طي مراحل اداري درصورت انجام كار و ايفاي تعهدات مندرج در مواد اولیه قرارداد .

     ب ) ارائه سرفصل هاي درسي، مقررات آموزشي و اداري به مدرس به منظور آگاهي و آمادگي لازم براي انجام وظيفه تدريس .

     ج ) استفاده مدرس از فضا، منابع علمي و تحقيقاتي، كتابخانه و سايت هاي اينترنتي دانشگاه.

     د) كسر كسور قانوني متعلقه به مبلغ قرارداد و واريز آن به حساب مراجع ذيربط برابر ضوابط و مقررات مربوط .

ماده 7 - تدریس در دانشگاه طبق این قرارداد جنبه موقت داشته و در هیچ مورد نمی توان مبنای استخدامی یا تبدیل وضع مدرس به صورت عضو هیأت علمی دانشگاه قرار گیرد و تدریس طبق قرارداد موید هیچگونه سمت رسمی دانشگاهی نمی باشد .
ماده 8 - دانشگاه می تواند در موارد لزوم به تشخیص خود این قرارداد را فسخ نماید .
ماده 9- در صورت بروز هرگونه اختلاف در تفسیر یا اجرای قرارداد، مدیریت حقوقی و رسیدگی به شکایات دانشگاه،مرجع حل اختلاف خواهد بود.
                  امضاء مدرس                                                                           امضاء مدیرگروه                                                                     امضاء رییس دانشکده                              
